Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczer Socjalnych w Szkole Podstawowej nr 3 im. Janusza

Zatgcznik Nr ldo Zarzgdzenia Nr ........ / ........ Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 3
im. Janusza Kusociriskiego w Legionowie 7 dnia // LRer ez 2020

REGULAMIN
ZAKLADOWEGO
FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH
W SZKOLE
PODSTAWOWEJ NR 3
IM. JANUSZA
KUSOCINSKIEGO
W LEGIONOWIE

MAJ 2020

1



L.

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Szkole Podstawowej nr 3 im. Janusza
Kusocihiskiego w Legionowie

PODSTAWA PRAWNA I DEFINICJE.

§1

Podstawa prawna

Niniejszy regulamin zostal opracowany na podstawie :

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczefi socjalnych (Dz. U.
72019 . poz. 1352 z pdzn. zm.), zwanej dalej ustawg o ZFSS;

ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U.
z 2019 r. poz. 263 z pézn. zm.);

rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy
fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r., nr 43, poz. 349);

ustawy z dnia 26 lipcal991 r. o podatku dochodowym od os6b fizycznych (Dz.U. 2019 r.
poz. 1387 z pdzn. zm. ), zwanej dalej ustawa o PIT;

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 z p6zn.
zm.), zwanej dalej ustawa KN;

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,
RODO (Dz. Urz. UEz20161. L 119, s. 1);

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz. U. z 2019 r. poz. 1040 z p6zn. zm.), zwanej dale;
ustawg KP.

§2

Zakres regulacji i definicje

. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Szkole Podstawowe;

nr 3 im. Janusza Kusocinskiego w Legionowie okresla:
1) zrodla finansowania Funduszu,

2) osoby uprawnione do korzystania ze §wiadczen i pomocy z Funduszu,
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3)
4)

5)
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rodzaje dziatalnosci socjalnej w Szkole,

zasady przeznaczania srodkéw Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej w Szkole,

szczegOlowe zasady i1 warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych

z Funduszu.

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

3)

6)

7

8)

9)

szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 3 im. Janusza Kusocinskiego
w Legionowie;

dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 3 im. Janusza
Kusocinskiego w Legionowie;

pracodawey — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawows nr 3 im. Janusza
Kusocinskiego w Legionowie, reprezentowang przez Dyrektora Szkoty;

pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Szkoly Podstawowej nr 3
im. Janusza Kusocinskiego w Legionowie bez wzgledu na zajmowane stanowisko oraz
podstawe nawigzania stosunku pracy, rodzaj i wymiar czasu pracy;

emerycie, renciscie lub nauczycielu pobierajacym $wiadczenie kompensacyjne —
nalezy przez to rozumie¢ bytych pracownikéw posiadajacych aktualny status emeryta,
rencisty lub nauczyciela pobierajacego $wiadczenie kompensacyjne, dla ktérych Szkota
byta ostatnim miejscem pracy przed przejsciem na emeryture, rente lub §wiadczenie
kompensacyjne;

Funduszu — nalezy przez to rozumie¢ Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
tworzony w Szkole Podstawowej nr 3 im. Janusza Kusocinskiego w Legionowie
na podstawie ustawy o ZFSS oraz ustawy KN;

regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Szkole Podstawowej nr 3 im. Janusza Kusocinskiego w Legionowie;
wsplélnym gospodarstwie domowym — nalezy przez to rozumie¢ jednoosobowy lub
wieloosobowy zespol spokrewnionych lub niespokrewnionych oséb, ktore pozostajg
w faktycznym zwigzku, wspolnie zamieszkujg, utrzymujg si¢ i podejmujg decyzje
o0 zagospodarowaniu $rodkdéw wniesionych do budzetu domowego;

zakladowej organizacji zwigzkowej - zakladowa organizacja zwigzkowa dziatajgca
w Szkole Podstawowej nr 3 im. Janusza Kusocinskiego w Legionowie i posiadajaca
uprawnienia organizacji zwigzkowej na podstawie art. 25! ustawy z dnia 23 maja 1991 r.

o zwigzkach zawodowych;

10) dofinansowaniu - nalezy przez to rozumie¢ przyznanie uprawnionemu okreslone;
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kwoty pieniedzy z funduszu na cz¢éciowe pokrycie wydatkéw na dany cel;
11) dochéd netto — nalezy przez to rozumie¢ przychod pomniejszony o:

— koszty uzyskania przychodu,

— sktadki na ubezpieczenia spoleczne okreslone w odrgbnych przepisach,

— sktadki na ubezpieczenia zdrowotne okreslone w przepisach o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanej ze $rodkéw publicznych,

— zaliczki na podatek dochodowy od 0séb fizycznych lub prawnych,

— kwote alimentéw $wiadczonych na rzecz innych oséb niezamieszkujacych
i niegospodarujgcych wspélnie z uprawnionym;

12) przychéd - nalezy przez to rozumie¢ uzyskany lub nalezny wplyw wartosci, korzysci
materialnych w ramach prowadzonej dzialalnosci gospodarczej, dziatalnosci
wykonywanej osobiscie, pracy wykonywanej na podstawie stosunku stuzbowego,
stosunku pracy, pracy nakladczej oraz spoldzielezego stosunku pracy, a takze
7z nieruchomosci, w tym ze sprzedazy takiej nieruchomosci;

13) roczny plan dochodéw i wydatkow ZFSS — nalezy przez to rozumie¢ zestawienie
planowanych dochodéw i wydatkéw Funduszu na poszczegolne cele 1 rodzaje
dzialalnosci socjalnej na dany rok kalendarzowy;

14) tabela wysokosci §wiadczen finansowanych z ZF SS oraz doplat do tych $wiadczen
— nalezy przez to rozumie¢ zestawienie w formie tabeli zawierajace uzaleznienie
wysokosci $wiadczen finansowanych z ZFSS oraz doplat do tych $wiadczen
od kryterium dochodowego (progu dochodowego) okreslonego na jednego cztonka

we wspolnym gospodarstwie domowym.

II. POSTANOWIENIA OGOLNE

§3.

Zrodla finansowania

1. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego naliczanego na:

1) nauczycieli zatrudnionych w Szkole,
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2) nauczycieli bedgcych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajgcymi
nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne, o ktérych mowa w § 2 ust. 2 pkt. 5
niniejszego Regulaminu,

3) pracownikéw administracji i obstugi zatrudnionych w Szkole.

Wysoko$¢ odpisu podstawowego zwigksza si¢ o odpis na:

1) kazdg zatrudniong osobg, w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepetnosprawnosei, po uzyskaniu informacji od specjalisty ds. kadr,

2) pozostalych emerytow i rencistow, o ktorych mowa w § 2 ust. 2 pkt. 5 niniejszego
Regulaminu, uprawnionych do opieki socjalnej w ramach Funduszu.

Odpisy, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 stanowig jeden Fundusz w Szkole.

Kwota odpisu na dany rok kalendarzowy, naliczona zgodnie z przepisami ustawy o ZFSS
oraz ustawy KN, podlega przekazaniu na rachunek Funduszu w terminach okreslonych
przepisami ustawy o ZFSS.

Informacje o przecigtnej liczbie zatrudnionych nauczycieli, pracownikow administracji
i obstugi sporzadzone w oparciu o przepisy, o ktéorych mowa w § 1 pkt. 3 oraz imienne
wykazy bylych pracownikéw, o ktérych mowa w § 2 ust. 2 pkt. 5 specjalista ds. kadr
przekazuje gtownemu ksiggowemu w terminach zapewniajgcych ustalenie i ujgcie kwot
odpisu w planie finansowym Szkoly oraz dokonanie odpisu na ZFSS w ustawowych
terminach.

W celu naliczenia odpisu na ZFSS dla nauczycieli — emerytéw, rencistéw lub nauczycieli
pobierajgcych nauczycielskie $wiadczenia kompensacyjne konieczne jest zlozenie przez
te grupe 0sob oswiadczenia o wysokosci pobieranego $wiadczenia zgodnie z danymi
wykazanymi w ,,PIT-40A — Roczne obliczenie podatku przez organ rentowy/informacja
o dochodach uzyskanych od organu rentowego za poprzedni rok podatkowy”. Wzér
o$wiadczenia o wysokoSci pobieranej emerytury, renty lub nauczycielskiego
swiadczenia kompensacyjnego stanowi zalgcznik nr 10.

. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 6 skladaja o§wiadczenie za rok poprzedni wraz z PIT-

40A do wgladu, bez wezeéniejszego wezwania, w Szkole u specjalisty ds. kadr, specjalisty

ds. ptac lub u gtéwnego ksiegowego w nieprzekraczalnym terminie do 15 marca kazdego
roku.

. Niezlozenie o$wiadczenia o wysokosci pobieranego $wiadczenia uniemozliwi dokonanie
odpisu na ZFSS i moze by¢ podstawa wykluczenia nauczyciela — emeryta, rencisty lub

nauczyciela pobierajacego nauczycielskie $wiadczenia kompensacyjne z grupy osob
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uprawnionych do korzystania ze $wiadczen i pomocy z Funduszu. Indywidualng decyzje
w przedmiotowej sprawie kazdorazowo bedzie podejmowac Pracodawca biorac pod uwage
kryterium socjalne uprawnionego.

W sytuacji zatrudnienia w Szkole na stanowisku nauczyciela lub pracownika administracji
1 obstugi emerytdw, rencistow lub nauczycieli pobierajgcych nauczycielskie swiadczenia
kompensacyjne, o ktérych mowa w § 2 ust. 2 pkt. 5 dokonuje sig odpisu na ZFSS z obydwu
tytutdéw. Osoby te beda mogly ubiegac si¢ o $wiadczenia socjalne i pomoc z Funduszu jako

pracownicy.

10. Srodki Funduszu zwigksza sie o:

1) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
2) odsetki bankowe od srodkéw Funduszu,
3) darowizny oraz zapisy od 0sob fizycznych i prawnych,

4) wplywy z oplat pobieranych od 0s6b korzystajacych z dziatalnosci socjalnej w Szkole.

§4

Osoby uprawnione do korzystania ze §wiadczei i pomocy z ZFSS w Szkole

Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu sa:
1) pracownicy Szkoly bez wzgledu na zajmowane stanowisko oraz podstawe
nawigzania stosunku pracy i wymiar czasu pracy;
2) pracownicy Szkoly przebywajacy na urlopach: macierzynskich, rodzicielskich,
wychowawczych 1 na poratowanie zdrowia;

3) pracownicy Szkoly przebywajgcy na urlopach bezptatnych udzielonych na okres

nieprzekraczajacy jednego miesigca w roku kalendarzowym;
4) emeryci, rencisci oraz nauczyciele pobierajacy §wiadczenie kompensacyjne - byli

pracownicy, o ktérych mowa w § 2 ust. 2 pkt. 5;

5) czlonkowie rodzin oséb, o ktérych mowa w pkt 1-4.
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2. Do czlonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust.l pkt 5, zalicza si¢ pozostajgcych
we wspolnym gospodarstwie domowym z uprawnionym:

1) wspotmalzonka - jezeli nie jest nigdzie zatrudniony i pozostaje na wylgcznym

utrzymaniu pracownika, emeryta, rencisty lub nauczyciela pobierajgcego Swiadczenie

kompensacyjne;

2) dzieci wlasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastgpczej, dzieci wspotmatzonka w wieku do 18 lat, a jezeli ksztalcg sie w szkole —
do czasu ukonczenia nauki, jednak nie dluzej niz do ukonczenia 25 lat, pod
warunkiem, ze nie osiggajg statych dochodow;

3) osoby wymienione w pkt 2) niezdolne do samodzielnej egzystencji lub catkowicie
niezdolne do pracy — bez wzgledu na wiek;

4) cztonkdéw rodzin po zmartych pracownikach — jezeli sg uprawnieni do renty rodzinnej

po zmartym — w okresie pobierania renty rodzinne;.

§5

Dokumentowanie prawa do korzystania z ZFSS

1. Osoby, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 pkt 4, ubiegajace si¢ o $wiadczenia z Funduszu,
obowigzane sg udokumentowaé swoje prawo do korzystania z Funduszu poprzez
przediozenie w kadrach (u specjalisty ds. kadr) o$wiadczenia o przyznaniu prawa do
emerytury, renty lub nauczycielskiego Swiadczenia kompensacyjnego.

2. Ubiegajac sie o $wiadczenia na czlonkéw rodziny, o ktérych mowa w § 4 ust. 2,
uprawniony przedklada upowaznionym pracownikom Szkoly wraz ze stosownym
wnioskiem nastgpujgce dokumenty:

1) w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do
pracy — zaswiadczenie zespolu orzekania do spraw niepetlnosprawnosci, organu
rentowego lub innej wladciwej instytucji,

2) w przypadku wspotmalzonka — zaswiadczenie z urzedu pracy potwierdzajace
posiadanie statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku,

3) w przypadku dzieci w wieku od 18 do 25 roku zycia, jezeli ksztalca si¢ w szkole —
za$wiadczenie o kontynuowaniu nauki oraz przewidywanym terminie jej ukonczenia,

a takze o$wiadczenie, ze nie osiggajg statych dochodéw,
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4) w przypadku dzieci przysposobionych, przyjetych na wychowanie w ramach rodziny

zastepczej oraz dzieci wspotmatzonka — stosowne oswiadczenie lub zaswiadczenie,

5) w przypadku dzieci whasnych — stosowne o$wiadczenie.

3. Specjalista ds. kadr prowadzi ewidencj¢ 0sob uprawnionych, o ktérych mowa w § 4.

L.

§6

Administrowanie Funduszem

Funduszem administruje Dyrektor Szkoty.

2. W ramach wypelniania tego obowiazku Dyrektor Szkoly:

1))

2)

3)

4)

3)

6)

7)

8)

tworzy ZFSS oraz dokonuje odpiséw na ten Fundusz,

ustala i nowelizuje regulamin ZFSS w uzgodnieniu z zakladowa organizacja
zwigzkowa,

zapewnia administracyjna i finansowa obstuge Funduszu, okreslajac zakresy
obowiazkéw 1 odpowiedzialnosci pracownikéw administracji, w szczegdlnosci
dotyczgce obstugi Funduszu,

sporzadza 1 zatwierdza, w uzgodnieniu z zakladowa organizacja zwigzkowa,
roczny plan dochodéw i wydatkéw ZFSS w terminie do dnia 31 marca kazdego
roku,

sporzadza i zatwierdza, w uzgodnieniu z zakladowa organizacja zwigzkowa, tabele

wysokosci $wiadezen finansowanych z ZFSS oraz doptat do tych $wiadczen
w terminie do dnia 31 marca danego roku, jezeli tabela wymaga aktualizacji,

do czasu wprowadzenia w zycie regulacji, o ktorych mowa w pkt 4 1 5 na biezacy
rok stosuje si¢ regulacje obowigzujace w roku poprzednim,

w  uzasadnionych  przypadkach  dokonuje  przesunigcia  wydatkow
w poszczegolnych pozycjach w rocznym planie dochodéw i wydatkéw ZFSS,

moze takze aktualizowac 1 dostosowywaé do biezacych potrzeb tabele wysokosci
$wiadczen finansowanych z ZFSS oraz doptat do tych $wiadczen, W uzgodnieniu
z zaktadowg organizacja zwigzkowa,

okresowo przyznaje uprawnionym s$wiadczenia socjalne oraz ustala wysokosé
doptat z Funduszu na podstawie wnioskdéw ztozonych w terminach wynikajacych

z Regulaminu, po zapoznaniu sie z ich sytuacjg zyciowsg, rodzinng i materialna,
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9) okresowo podejmuje decyzje o odmowie przyznania $wiadczen socjalnych lub
dopiat z Funduszu na podstawie wnioskéw zlozonych przez uprawnionych.
Kazdorazowo decyzja o odmowie wymaga pisemnego uzasadnienia i jest

przekazywana uprawnionemu,

10) organizuje dziatalnos¢ kulturalno — oswiatowa dla uprawnionych i ich rodzin, ktora

ma charakter zbiorowy 1 jest finansowana ze srodkéw Funduszu,
11)zapewnia prowadzenie ewidencji:

a) 0sob uprawnionych i cztonkéw ich rodzin,

b) wykorzystania Funduszu na poszczegolne cele i rodzaje,

c¢) indywidualnych $wiadczen wyplaconych uprawnionym.

Poszczegdlne swiadczenia z Funduszu przyznawane sg do wysokos$ci posiadanych

srodkéw, zgodnie z rocznym planem dochodéw i wydatkéw ZFSS, a takze zgodnie
Z tabela wysokosci $wiadczen finansowanych z ZFSS oraz doplat do tych $wiadczen.
Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku przechodza na nastepny rok.

Swiadczenia z ZFSS nie majg charakteru roszczeniowego.

ZFSS shizy wykorzystaniu zbiorowemu i niekorzystanie z niego przez osobe
uprawniong nie jest podstawg do Zzgdania przez nia jakiegokolwiek ekwiwalentu lub
odszkodowania.

Osobg uprawniong do przyznawania i zatwierdzania do wyptaty §wiadczen z ZFSS
oraz zawierania umowy pozyczki na cele mieszkaniowe dla Dyrektora jest

Wicedyrektor Szkoty.

PRZEZNACZENIE ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH

§7

ZFSS jest funduszem celowym przeznaczonym na finansowanie dziatalnosci socjalnej

organizowanej na rzecz 0sob uprawnionych do korzystania z Funduszu.

Rodzaje dziatalnosci socjalnej finansowanej w ramach ZFSS w Szkole:
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1) dofinansowanie wypoczynku letniego organizowanego we wlasnym zakresie
wylacznie przez pracownikow oraz emerytdw, rencistow i nauczycieli pobierajacych
nauczycielskie $wiadczenia kompensacyjne,

2) dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego dla dzieci i miodziezy przez podmioty
prowadzace dziatalno$¢ w tym zakresie, w formie wczaséw, obozow, kolonii,
potkolonii, zimowisk, w tym réwniez polaczonego z nauka, pobytu na leczeniu
sanatoryjnym, w placéwkach leczniczo-sanatoryjnych,

3) organizowanie i finansowanie przez Pracodawcg dziatalnosci kulturalno — oswiatowej
w postaci zakupu biletéw na imprezy kulturalne tj. do kina, teatru, opery, operetki,
filharmonii, na koncerty oraz zakup ustug transportowych zwiazanych z dojazdem
nate imprezy, jezeli odbywaja si¢ one poza miejscowoscia, w ktérej znajduje sig
siedziba Pracodawcy,

4) udzielanie pomocy materialnej w formie finansowej, tj. zapomog:

a) zwyktych (ekonomicznym),
b) losowych,
c) swigtecznych,

5) zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczek mieszkaniowych.

3. Niezaleznie od dofinansowania, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1 Dyrektor wypltaca

nauczycielom $wiadczenie urlopowe w terminie i na zasadach okreslonych wart. 53 ust. 1a
Karty Nauczyciela.

Srodki Funduszu nie moga byé wykorzystane na inne cele niz okreslone w ust. 1 - 3,
a zobowiazania Funduszu nie mogg przekracza¢ $rodkéw zgromadzonych na rachunku

bankowym.

§8

Zasady gospodarowania Funduszem

Podstawa gospodarowania Funduszem jest ustawa o ZFSS, niniejszy Regulamin, roczny
plan dochodéw i wydatkéw ZFSS, ktérego wzor okresla zalaeznik nr 1 do Regulaminu,
a takze tabela wysokosci $wiadczen finansowanych z ZFSS oraz doptat do tych §wiadczen,

ktorej wzor okresla zalgcznik nr 2 do Regulaminu.
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IV. ZASADY 1 TRYB UBIEGANIA SIE O SWIADCZENIA FINANSOWE
Z FUNDUSZU

§ 9.

Zasady przyznawania $wiadczen

1. Przyznawanie $wiadczen z Funduszu oraz ich wysoko$¢ uzaleznia si¢ od:

1) kryterium socjalnego czyli od: sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby

uprawnionej do korzystania z Funduszu,
2) wysokosci srodkéw finansowych zgromadzonych na rachunku bankowym Funduszu,
3) sytuacji mieszkaniowej uprawnionego,
4) sytuacji rodzinnej uprawnionego.
2. Pierwszenstwo w korzystaniu z Funduszu maja uprawnieni:

1) o niskim dochodzie na jednego cztonka rodziny — rozumianym jako dochéd
mieszezacy si¢ w pierwszym i drugim progu dochodowym okreslonym w tabeli

wysokosci §wiadczen finansowanych z ZFSS oraz doptlat do tych §wiadczen,

2) posiadajacy rodziny wielodzietne - rozumiane jako rodziny posiadajace troje lub

wigcej dzieci pozostajacych na wylgeznym utrzymaniu osoby uprawnionej,
3) samotnie wychowujacy dzieci.
3. Swiadczenia socjalne sg przyznawane na pisemny wniosek:

1) 0sob uprawnionych, takze w przypadku wnioskowania o przyznanie §wiadczen

z Funduszu czlonkom ich rodzin, o ktérych mowa w § 4 ust. 2 Regulaminu,
2) W szczegllnych przypadkach na wniosek:
a) przetozonego,
b) przedstawiciela zakladowej organizacji zwigzkowe;j.
4. Wnioski nalezy sktada¢ kadrach bgdz w ksiegowosci.

5. Wnioski sg rozpatrywane w kolejnosci ich wplywu lub zgodnie z ustalonymi w niniejszym
Regulaminie terminami, z wyjatkiem wnioskéw o przyznanie zapomogi losowej, ktore
rozpatrywane sg w pierwszej kolejnosci.
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Decyzje o przyznaniu §wiadczenia podejmuje Pracodawca, ktory na podstawie wnioskow
sporzadza i zatwierdza do wyplaty zbiorczy protokot z zalacznikami zawierajgcymi
imienne dane osob uprawnionych, wskazanie progu dochodowego i kwoty swiadczenia.
Protok6! sporzadzany jest w dwoch egzemplarzach, z ktorych jeden pozostaje
w dokumentacji Funduszu, drugi jest przekazywany specjaliScie ds. ptac i stanowi

podstawe sporzadzenia listy wyplat.

Przyznawanie $§wiadczei ma charakter uznaniowy. W przypadku odmowy przyznania
$wiadczenia lub przyznania $wiadczenia w wysokoscei niesatysfakcjonujgcej osobom

uprawnionym nie przystuguja z tego tytutu zadne roszczenia ani tryb odwolawczy.

§ 10.

Ustalanie kryterium socjalnego oséb uprawnionych

Oceny sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej dokonuje Dyrektor Szkoty na podstawie
oéwiadczenia osoby uprawnionej zawierajacego dane identyfikacyjne, w tym aktualny
numer rachunku bankowego, a takze informacje o licznie o0séb pozostajacych
we wsp6lnym gospodarstwie domowym oraz informacje o srednim miesiecznym
dochodzie netto z roku poprzedniego przypadajacego na osobe w rodzinie. Wzér
o§wiadczenia stanowi zalacznik nr 3 do Regulaminu.

Przez $redni miesieczny dochod netto z roku poprzedniego przypadajacy na osobg
w rodzinie rozumie sic sume dochodéw netto z roku poprzedniego uprawnionego
i pozostalych o0séb wehodzacych w skiad gospodarstwa domowego, uzyskanych
ze wszystkich zrédet przychodéw, podzielong przez liczbg tych oséb, a nastepnie przez
12 miesigcy.

W przypadku pozyskania lub utraty zrédta dochodu albo zmiany liczby 0sob wchodzacych
w skiad gospodarstwa domowego w roku, z ktorego dane pochodza nalezy przyja¢ dane
7 miesiecy po zmianie. Postanowienia zawarte w ust. 2 stosuj¢ si¢ odpowiednio.

W przypadku zmiany sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, w wyniku zdarzen,
o ktérych mowa w ust. 3 uprawniony ma obowigzek poinformowania Pracodawcy poprzez
ponowne ztozenie o§wiadczenia. Do wyliczenia dochodu przyjmuje sie aktualng sytuacje
osoby uprawnionej. Postanowienia zawarte w ust. 2 stosuje sig adekwatnie do nowej
sytuacji.

W celu ustalenia sumy dochodéw netto nalezy ustalic sumeg opodatkowanych

i nieopodatkowanych przychodéw, o ktérych mowa w § 2 ust. 2 pkt 12 ze wszystkich
12
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zrodet przychodéw okreslonych m.in. w rozdziale 2 ustawy o PIT, w rozdziale 2 ustawy

z dnia 15 lutego 1992 1. o podatku dochodowym od oséb prawnych (Dz. U. z 2019,

poz. 865 z p6zn. zm.) oraz w innych aktach prawnych, w szczegdInosci z:

1)
2)

4)

5)
6)
7)
8)

wynagrodzenia za prace,

emerytur, rent, nauczycielskich $wiadczen kompensacyjnych, zasitkow
z ubezpieczenia spolecznego,

dochodéw z gospodarstwa rolnego, ustalonych jako iloczyn liczby hektaréw
przeliczeniowych i kwoty przecigtnego dochodu z pracy w indywidualnym
gospodarstwie rtolnym z 1 ha przeliczeniowego w danym roku. Dochod
ten publikowany jest w drodze obwieszczenia Prezesa GUS wydawanego do korica
wrzesnia kazdego roku,

dochodéw z dziatalnosci gospodarczej. Dochody z tego tytutu przyjmuje sig
w wysokosci faktycznej, jednak nie nizszej niz zadeklarowana przez osoby osiggajace
te dochody kwoty stanowigcej podstawg wymiaru skladek na ubezpieczenie
spofeczne, a jezeli z tytutu tej dziatalnosci lub wspélpracy nie istnieje obowigzek
ubezpieczenia spotecznego — kwoty nie nizsze od podstawy wymiaru skladek
obowigzujacych osoby ubezpieczone,

alimentéw i swiadezen z funduszu alimentacyjnego,

zasitkow dla bezrobotnych,

reklamy,

innych zrodet.

6. W razie powzigcia watpliwosci co do zgodnosci z rzeczywistoscig danych podanych

we wnioskach i o§wiadczeniach Pracodawca moze zgdaé od wnioskodawcy przediozenia

dodatkowych dokumentéw, w szczegolnosci zaswiadczen, oswiadczen, deklaracji PIT lub

innych. W tym celu Pracodawca wzywa na pismie wnioskodawce do przedtozenia

dokumentéw w terminie 14 dni od dnia otrzymania wezwania.

7. Wniosek osoby uprawnionej, ktéra w terminie nie zlozy dodatkowych dokumentéw

wmysl postanowien zawartych w ust. 6 oraz dokumentéw, o ktérych mowa

w § 5 pozostanie bez rozpatrzenia.
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Zlozenie nieprawdziwego o$wiadczenia, o ktorym mowa w ust.l albo wykorzystanie
przyznanej pomocy na cele niezgodne z jej przeznaczeniem powoduje obowigzek zwrotu
$wiadezenia w calosci na podstawie decyzji Dyrektora Szkoty.

Osoby uprawnione do korzystania z ZFSS w Szkole skladaja oswiadczenie o sytuacji

zyciowej, rodzinnej i materialnej do 15 marca kazdego roku, z zastrzezeniem § 16

ust. 4. niniejszego Regulaminu.

§11

Procedury przyznawania Swiadczen

Procedura dofinansowania wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie:

1) Whnioski o dofinansowanie do wypoczynku, o ktérym mowa w § 7 ust. 2 pkt 1 osoby
uprawnione sktadaja w terminie do 31 maja kazdego roku, z zastrzezeniem § 16 ust. 4
niniejszego Regulaminu. Wzér wniosku stanowi zalacznik nr 4 do Regulaminu.

2) Whnioski beda rozpatrywane do konca czerwca, wyplata swiadczen nastgpi do 31 lipca
kazdego roku.

3) Whnioski ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

4) Dofinansowanie do wypoczynku, o ktérym mowa w § 7 ust. 2 pkt 1 przystuguje tylko
raz w roku kalendarzowym pod warunkiem zlozenia o$wiadczenia o wykorzystaniu

srodkéw z ZFSS zgodnie z przeznaczeniem.

Procedura dofinansowania wypoczynku zorganizowanego dla dzieci i mlodziezy

1) Whioski o dofinansowanie do wypoczynku, o ktérym mowa w § 7 ust. 2 pkt 2 osoby
uprawnione skladajg w terminie do 31 sierpnia kazdego roku. Wzér wniosku stanowi
zalacznik nr 5 do Regulaminu.

2) Wnioski beda rozpatrywane do kofica wrzesnia, wyplata swiadczen nastapi
do 31 pazdziernika kazdego roku.

3) Whnioski zlozone po terminie nie bgdg rozpatrywane.

4) Dofinansowanie do wypoczynku, o ktorym mowa w § 7 ust. 2 pkt 2 przystuguje tylko
raz w roku kalendarzowym dla kazdego dziecka do jednej formy, pod warunkiem

zlozenia wraz z wnioskiem imiennej faktury / rachunku zawierajacej imie i nazwisko
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dziecka oraz forme wypoczynku,

5) Faktura / rachunek za pobyt dziecka powinna by¢ oryginalem wystawionym
przez biuro podrézy, osrodek wypoczynkowy lub innego organizatora
wypoczynku prowadzgcego zawodowo dzialalnosé w tym zakresie.

6) Jezeli oboje rodzice sg zatrudnieni w Szkole, dofinansowanie do wypoczynku dzieci
moze otrzymac tylko jeden z rodzicow,

3. Procedura wyplaty Swiadczen urlopowych dla nauczycieli:

1) Specjalista ds. kadr w terminie do 15 marca kazdego roku przygotowuje, na podstawie
posiadanej dokumentacji o zatrudnieniu, wstgpng imienng liste nauczycieli z ustalona
kwota naleznego swiadczenia urlopowego w celu opracowania rocznego planu
dochodéw i wydatkéw ZFSS.

2) Przedmiotowa lista podlega aktualizacji w terminie do konca zajeé edukacyjnych
w danym roku szkolnym.

3) Zatwierdzona do wyptaty przez Dyrektora Szkoty lista, o ktérej mowa w pkt 2 stanowi
podstawe sporzgdzenia przez specjaliste ds. ptac listy wyptat.

4) Platnosci nastgpujg w terminie okreslonym w art. 53 ust. la Karty Nauczyciela.

4. Procedura organizowania i finansowania dzialalnos$ci kulturalno-oSwiatowej

1) Dziatalnos¢ kulturalno-oswiatowa, o ktérej mowa w § 7 ust. 2 pkt 3 jest organizowana
przez Pracodawce z jego inicjatywy.

2) Dyrektor Szkoly kieruje do wszystkich uprawnionych propozycje zakupu biletéw
na jedng z form zycia kulturalnego i zorganizowania dojazdu (wylacznie do innej
miejscowosci niz Legionowo).

3) Informacja ta jest szeroko propagowana w sposob zwyczajowo przyjety,
w szczegolnosel poprzez umieszczenie na stronie internetowej Szkoty, przesylanie
wiadomos$ei drogg e- mailowg, wywieszenie informacji na tablicach ogloszen
w siedzibie Szkoly oraz drogg telefoniczng.

4) Osoby uprawnione zglaszajg akces uczestnictwa swodj oraz uprawnionych cztonkdéw
rodziny poprzez =zapisanie na list¢ prowadzong przez specjaliste ds. kadr
oraz specjaliste ds. ptac. Zapisy nastgpuja w terminie okreslonym w informacji.

5) Rezygnacja z uczestnictwa w imprezie naklada obowigzek wskazania w zastepstwie
innej osoby uprawnionej.

6) Pracodawca dokonuje zakupu biletéw 1 ustug transportowych, jezeli jest taka potrzeba,
ktére finansuje ze srodkéw ZFSS.

7) Czgstotliwo$¢ organizowania przez Pracodawce dziatalnosci kulturalno-o$wiatowe;,
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o ktorej mowa w § 7 ust. 2 pkt 3 uzaleznia si¢ od zainteresowania uprawnionych oraz

wysokosci Srodkow przeznaczonych na ten cel w rocznym planie dochodow

i wydatkéw ZFSS.

5. Procedura udzielania pomocy finansowe;j.

1) Zapomoga zwykla (ekonomiczna) — dla uprawnionych znajdujacych sie
w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowe], rodzinnej 1 materialnej, nie pozwalajacej
na zaspokojenie podstawowych potrzeb zyciowych.

a) Wniosek nalezy krotko uzasadni¢ oraz dolaczy¢ faktury / rachunki, decyzje
wlasciwych organow potwierdzajgce ponoszone wydatki.

b) Zapomoga zwykla moze by¢ przyznana raz w roku.

¢) Wnioski sg rozpatrywane raz na kwartat.

d) Wyptata swiadczenia nastgpuje w terminie 14 dni od daty otrzymania protokotu,
o ktorym mowa w § 9 ust. 6.

2) Zapomoga losowa — dla uprawnionych w zwiazku z indywidualnymi zdarzeniami
losowymi, kleskami zywiotowymi, dlugotrwalsg choroba i $miercig najblizszego
cztonka rodziny, tj. wspoimatzonka lub dziecka oraz innych czlonkéw rodziny,
a mianowicie: rodzicow i tesciow.

a) Przez indywidualne zdarzenie losowe rozumie si¢ wszelkie nagle, niespodziewane,
pojedyncze zdarzenia wywolane przyczynami zewnetrznymi, ktorych nie mozna
przewidzie¢ i sg niezalezne od czlowieka nawet przy zachowaniu nalezytej
starannosci np. kradzieze, wilamania, zniszczenia domu lub mieszkania,
nieszczesliwe wypadki powodujgce znaczny uszczerbek na zdrowiu, smierc.

b) Przez kleske zywiotowg nalezy rozumie¢ zdarzenie spowodowane niszczycielskim
dziataniem sit przyrody miedzy innymi: powodzie, huragany, ulewne deszcze,
uderzenia piorunéw, gradobicie.

¢) Przez dlugotrwala chorobe nalezy rozumiec: chorobe przewlekla, nieuleczalna,
wrodzong, ktora ma dlugotrwaly przebieg i wymaga leczenia w sposdb staly
lub przez dhugi okres.

d) Do wniosku nalezy dotaczy¢ wiarygodne dokumenty potwierdzajace zaistnialg
sytuacje, w szczegolnosei:

- w przypadku indywidualnych zdarzen losowych - zaswiadczenie
odpowiedniego organu,

w przypadku kleski zywiotowej fakt powinien by¢ udokumentowany np.:

potwierdzeniem  poniesienia szkody wystawionym przez uprawniony
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terenowy organ administracji publicznej,

— przypadku diugotrwalej choroby - zaswiadczenie lekarza o dlugotrwalej
chorobie oraz faktury / rachunki dokumentujace zakup lekdw, sprzetu
rehabilitacyjnego, poniesienie kosztow komercyjnych wizyt lekarskich
1 wykonanych badan,

— w przypadku $mierci czlonka rodziny — stosowne oswiadczenie lub
zaswiadczenie.

e) Rozpatrzenia wniosku i wyplaty zapomogi losowej dokonuje sie niezwlocznie,
nie pozniej niz w ciagu 14 dni kalendarzowych.

Zapomoga $wigteczna - pomoc finansowa w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami

w okresie Swigt Bozego Narodzenia dla pracownikow, emerytdw, rencistow

1 nauczycieli pobierajagcych nauczycielskie swiadczenia kompensacyjne.

a) Wnioski uprawnionych nalezy sklada¢ w terminie od 01 do 31 pazdziernika
kazdego roku.

b) Wnioski begdg rozpatrywane do konca listopada, wyptata zapomdg nastapi do

14 grudnia kazdego roku.

c) Whnioski zloZzone po terminie nie bedg rozpatrywane.

Wzor wniosku o udzielenie pomocy finansowej stanowi zalgcznik nr 6 do

Regulaminu.

§ 12.

Pozyczki mieszkaniowe

1. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na udzielanie zwrotnych pozyczek na cele

mieszkaniowe na warunkach okreslonych w umowie, w szczegdlnosei na:

D
2)
3)
4)
)
6)
7)

remont lub modernizacj¢ mieszkania lub domu jednorodzinnego,
adaptacje pomieszczen niemieszkalnych na cele mieszkaniowe,
zakup/zamiang mieszkania lub domu,
budowg/rozbudowe/przebudowe domu jednorodzinnego,

wykup lokalu mieszkalnego na wlasnosc,

splate kredytu mieszkaniowego;

przystosowanie domu lub mieszkania dla oséb niepetnosprawnych.

2. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona osobom uprawnionym:
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1) pracownikowi,

2) emerytowi, renciscie,

3) nauczycielowi pobierajgcemu $wiadczenie kompensacyjne.
Wysoko$¢ pozyczki na cele mieszkaniowe wynosi:

1) maksymalnie do 8 000 zl na cele remontowe,

2) maksymalnie do 15 000 zt na pozostale cele.

Do wniosku o pozyczke wnioskodawca zalagcza stosowne do sytuacji i potrzeb
zaswiadczenia 1 o§wiadczenia.

Maksymalny okres spiaty pozyczki wynosi 60 miesigcznych rat, z wyltaczeniem pozyczki na cele

remontowe, dla ktdrej okres splaty wynosi maksymalnie 36 miesigcznych rat.

Pozyczka na cele mieszkaniowe jest oprocentowana w wysokosci 1% w skali roku
od kwoty udzielonej pozyczki.

Kwota oprocentowania podlega splacie wraz z pierwsza ratg pozyczki.

Oprocentowanie oblicza si¢ wedlug nastepujacego wzoru:

m=1

Odsetki=Px — x

1ce 24

Gdzie:

P — kwota pozyczki,

s — stopa procentowa (w stosunku rocznym)

m — liczba rat

100, 1, 24 — liczby stale
Pozyczki rozpatrywane sg w kolejnosci wynikajacej z daty wpltywu wniosku o pozyczke.
Udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe wymaga porgczenia co najmniej dwoch osob
zatrudnionych w Szkole na czas nieokreslony.
Poreczycielem nie moze by¢ pracownik bedacy malzonkiem pozyczkobiorcy lub osoba,
ktora prowadzi z pozyczkobiorcg wspdlne gospodarstwo domowe.
Osoby uprawnione ubiegajgce si¢ o pozyczke na cele mieszkaniowe sg zobowigzane ztozy¢
wniosek. Wzor wniosku stanowi zalgcznik nr 7 do Regulaminu.
Whiosek o pozyczke na cele mieszkaniowe, moze by¢ ztozony pod warunkiem catkowitej
splaty uprzednio zaciagnigte] pozyczki.
Splata pozyczki rozpoczyna si¢ od miesigca nastepujacego po miesigeu, w ktorym
wyptacono pozyczke.

Pozyczka nie moze by¢ udzielona osobie, ktorej wynagrodzenie obarczone jest zajgciami
18
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komorniczymi, w wysoko$ci nie pozwalajgcej na regularng splate rat pozyczki.
Szczegdtowe warunki przyznania i splaty pozyczki na cele mieszkaniowe okresla umowa
zawarta migdzy Dyrektorem a Pozyczkobiorca. Wzér umowy stanowi zalacznik nr 8 do
Regulaminu.

W przypadku niesplacenia w terminie rat pozyczki pozyczkodawca nalicza odsetki
ustawowe.
Pozyczka podlega natychmiastowej splacie w calosci wraz z oprocentowaniem w razie
rozwigzania:

1) stosunku pracy z pracownikiem z przyczyn lezacych po stronie pracownika,

2) stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem.

W przypadku rozwigzania umowy o pracg w innym trybie niz okreslony w ust. 18 splata
pozyczki nastepuje na warunkach ustalonych w umowie.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach (np. utraty catego lub znaczacej czesci mienia,
dlugotrwatej cigzkiej choroby, kalectwa, kleski zywiolowej i innych dramatycznych
okolicznosci  powodujgcych  znaczne pogorszenie sytuacji  zyciowej, rodzinnej
1 materialnej), pozyczkobiorca moze wnioskowac o:

1) umorzenie czgsci pozyczki, po sptaceniu co najmniej 70%,

2) wydtuzenie okresu splaty pozyczki maksymalnie o 2 lata,

3) zawieszenie splaty rat pozyczki maksymalnie na okres 1 roku.
Decyzjg w tej sprawie podejmuje kazdorazowo Pracodawca w uzgodnieniu z zakladowa
organizacja zwigzkowa.
W przypadku niesptacania pozyczki, w tym poszczegdlnych rat przez pozyczkobiorce
Dyrektor wzywa go na pismie do uregulowania naleznosci w wyznaczonym terminie.

W przypadku zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce Dyrektor ma prawo
dokona¢ potracenia na rzecz splaty zadluzenia z przyshugujacego mu dodatkowego
wynagrodzenia rocznego.
W razie niedokonania rozliczenia pozyczki, nalezno$¢ bedzie egzekwowana
od porgezycieli, zgodnie z ich zobowiazaniem i dyspozycja do umowy pozyczki.

W przypadku $mierci pozyczkobiorcy, kwota niesptaconej pozyczki moze ulec umorzeniu.
Decyzj¢ podejmuje Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z zakladows organizacija zakladowa.
Decyzje w sprawie zmiany warunkéw umowy udzielonej pozyczki, jej splaty oraz
ewentualnego zawieszenia, roztozenia na raty lub umorzenia catosci lub czesci jej splaty

bedg podejmowane przez Dyrektora po rozpatrzeniu caloksztattu sytuacii materialnej,
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rodzinnej i mieszkaniowej osoby uprawnionej, a w szczegdlnosei przy uwzglgdnieniu
dochodu przypadajgcego na jednego cztonka gospodarstwa domowego.

27. Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej zgody
na potrgcanie — rat pozyczki z wynagrodzenia za pracg, zasitkow z ubezpieczenia
spotecznego oraz innych $wiadczen pracowniczych.

28. Wyplaty pozyczki na cele mieszkaniowe dokonuje si¢ w terminie 14 dni roboczych od dnia

zawarcia umowy.

V. OCHONA DANYCH OSOBOWYCH

§13.

Ochrona danych osobowych 0séb uprawnionych do korzystania z ZFSS

1. Administratorem danych osobowych, w rozumieniu art 4 pkt RODO jest pracodawca:
Szkota Podstawowa nr 3 im. Janusza Kusocinskiego w Legionowie reprezentowana przez
Dyrektora.

2. Inspektorem ochrony  danych osobowych  jest: [zabela Remjasz
iodsp3legionowo@wp.pl

3. Whnioskodawca dotacza do kazdego skladanego oswiadczenia i wniosku dotyczacego
ZFSS, o$wiadczenie o ochronie danych osobowych. Wzér oswiadczenia stanowi

zalacznik nr 9 do Regulaminu.

§ 14.

Przechowywanie danych osobowych

1. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, ktére zostaty mu przekazane przez
Whnioskodawcédw w celu ustalenia koniecznodci ich dalszego przechowywania. Przeglady
sa dokonywane w terminie do dnia 31 marca za kazdy poprzedni rok kalendarzowy.

2. W przypadku, gdy stwierdzono, ze dalsze przechowywanie danych osobowych, o ktérych

mowa w ust. 1, jest zbedne do przyznawania, ustalania wysokosci §wiadczen z Funduszu,
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jJak réwniez dochodzenia praw lub roszczen od Uprawnionych, dane te nalezy
niezwlocznie usungc.

Dane osobowe o0s6b uprawnionych sg przechowywane przez okres ubiegania sig
o Swiadczenie, jego ustalenia i realizacji, a takze okres 3 lat od dnia wymagalnosci
roszczenia, zgodnie z art. 291 § 1 K.P. Po uplywie tego okresu sg niszczone w sposob

uniemozliwiajacy ich odtwarzanie.

§ 15.

Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych

Do przetwarzania danych osobowych wnioskodawcéw w ramach ZFSS uprawnione sa
wylgeznie osoby, kiérym nadano pisemne upowaznienia do przetwarzania danych
osobowych.

Osoba, o ktdérej mowa w ust.l jest zobowigzana do zachowania danych osobowych
wnioskodawcéw w tajemnicy, w zwigzku z czym przed rozpoczeciem przetwarzania tych

danych jest ona zobowigzana do zlozenia o§wiadczenia.

POSTANOWIENIA PRZEJSCIOWE I KONCOWE

§16

Postanowienia przej$ciowe i konicowe

1. Regulamin wchodzi w zycie po podpisaniu przez Dyrektora i zaktadows organizacje
zwigzkows dzialajacg w Szkole z dniem 1 czerwca 2020r.

2. Do wnioskoéw zlozonych przed dniem wejscia w zycie niniejszego Regulaminu,
a niezatwierdzonych przez Dyrektora Szkoly stosuje sie przepisy niniejszego
Regulaminu.

3. W okresie stanu zagrozenia epidemiologicznego albo stanu epidemii wprowadzonego
na podstawie ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen
i choréb zakaznych u ludzi (Dz. U. z 2019 r. poz. 1239 i 1495 oraz z 2020 r. poz. 284
1322), a takze w okresie wprowadzenia odpowiedniego stanu nadzwyczajnego,
0 ktérym mowa w rozdziale XI Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia

1997 r. oraz w okresie czasowego ograniczenia lub zawieszenia funkcjonowania
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jednostek systemu o$wiaty w sytuacjach nadzwyczajnych na podstawie ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 z pdzn. zm.)
Pracodawca moze:
1) uzgodni¢ z przedstawicielem zakladowej organizacji zwigzkowej w formie
telekonferencji z wykorzystaniem nowoczesnych srodkow technologii:
a) tres¢ Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych i jego
zmian,
b) roczny plan dochodow i wydatkow z ZFSS,
¢) tabele wysokosci $wiadczen finansowanych z ZFSS oraz doplat do tych
Swiadczen,
2) poda¢ do wiadomosci pracownikéw tres¢ Regulaminu oraz jego zmian takze
poprzez dziennik elektroniczny lub inng forme kontaktu elektronicznego;
3) udostepni¢ wzory oswiadczen i wnioskéw, o ktorych mowa w Regulaminie
takze droga elektroniczng, w tym m.in. poprzez dziennik elektroniczny;
4) dopuscié mozliwoéé skladania wnioskow i o$wiadczen, o ktorych mowa
w Regulaminie takze drogg elektroniczng.

4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty
w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19
na podstawie Rozporzadzenia MEN z dnia 11 marca 2020 r. (Dz. U. poz. 410) osoby
uprawnione do korzystania z ZFSS w Szkole skladaja:

1) o$wiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, o ktorych mowa
w § 10 ust. 1 w terminie do dnia 15 czerwca 2020 r.

2) wnioski, o ktorych mowa w § 11 ust. 1 pkt 1 w terminie do dnia 135 czerwea
2020 r.

3) o$wiadczenia dotyczace ochrony danych osobowych, o ktérych mowa
w § 13 ust. 10 w terminie do dnia 15 czerwca 2020 r.

5. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminem majg zastosowanie ogdlnie
obowigzujace przepisy prawa.

6. Regulamin przekazuje sie do wiadomosci pracownikéw oraz udostgpnia si¢ do wgladu
kazdej osobie uprawnionej do korzystania z Funduszu poprzez zamieszczenie
w Biuletynie Informacji Publicznej, udostgpnienie w sekretariacie szkoly, w pokoju
nauczycielskim oraz w kadrach, z zastrzezeniem ust.3 pkt 2.

7. Traci moc Regulamin Wykorzystania Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Szkoly z dnia 26.02.2018 r.
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§17.

Spis zalacznikéw stanowigcych integralng cze$é Regulaminu

1. Spis zalgcznikow:

a) Zatgcznik nr 1 Roczny plan dochodéw i wydatkow ZFSS.

b) Zalacznik nr 2 Tabela wysokosci §wiadezen finansowanych z ZFSS oraz doptat do tych
swiadezen.

¢) Zafacznik nr 3 Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej do korzystania z ZFSS.

d) Zatacznik nr 4 Wniosek o dofinansowanie z ZFSS do wypoczynku letniego
organizowanego we wlasnym zakresie.

e) Zalacznik nr 5 Wniosek o dofinansowanie z ZFSS do wypoczynku Zorganizowanego
dzieci i mlodziezy,

f) Zatgcznik nr 6 Wniosek o udzielenie pomocy finansowej z ZFSS.

g) Zatgeznik nr 7 Wniosek o przyznanie pozyczki z ZFSS.

h) Zalgcznik nr 8 Umowa pozyczki z ZFSS.

1) Zalgcznik nr 9 O$wiadczenie ( RODO ) osoby uprawnionej do $wiadczen z ZFSS
w Szkole.

j) Zatacznik nr 10 Os$wiadczenie o wysokosci pobieranej emerytury, renty lub

nauczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego.

Regulamin niniejszy zostal uzgodniony z zakladowy organizacja zwigzkowa

DYREKTOR
Szkok awowe; nr 3
im. Janusza

zwigzki zawodowe Dyrektor Szkoty
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